
ÜBER UNS

@erismann_tapeten @ErismannTapeten @tapetentrends

Die Erismann-Gruppe ist ein 
innovativer und international 
ausgerichteter Tapetenherstel-
ler. Der Hauptsitz des mittel-
ständischen, inhabergeführten 
Unternehmens ist Breisach am 
Rhein in Baden-Württemberg.

INTERESSIERT?
Du bist bereit, in Deiner Posi-
tion Verantwortung zu über-
nehmen? Du hast Lust auf gute 
Zukunfts- und Entwicklungs-
perspektiven? Kreativiät, Eigen-
initiative und moderne Medien-
und KI Tools gehören zu Deinen 
Stärken? Dann sollten wir uns 
unbedingt kennenlernen!

Sende bitte Deine Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe des 
möglichen Eintrittstermins, 
Deiner Verfügbarkeit und Deiner 
Gehaltsvorstellung an:

Erismann & Cie. GmbH
z. Hd. Stefanie Rieu
Hafenstraße 19
79206 Breisach am Rhein

oder per Email an:
karriere@erismann.de

Wir suchen für unseren Standort in 
Breisach am Rhein kreative Unterstützung

DESIGNER / CONTENT CREATOR – 
WALLPAPER DESIGN - DIGITALDRUCK (M/W/D)

DEINE AUFGABEN:

• Eigenständige Entwicklung von Tapetendesigns, Motiven und Farbkon-
zepten

• Erstellung von visuellem Content für Kollektionen, Präsentationen und 
digitale Kanäle

• Einsatz von KI-Tools zur Ideenfi ndung, Designentwicklung und Content-
Produktion

• Trend-Recherche, Moodboards und kreative Konzeptentwicklung
• Umsetzung von Design-Briefi ngs in enger Abstimmung mit Design, 

Produktentwicklung und Marketing

DEIN PROFIL:

• Ausbildung oder Studium im Bereich Textildesign, Grafi kdesign, Kommu-
nikationsdesign, Produktdesign, Content Creation oder vergleichbar

• Gerne auch als Praktikum gegen Ende der Ausbildung oder des Studiums
• Kreatives Gespür für Farben, Muster, Interior, Trends und Oberfl ächen
• sicherer Umgang mit KI-Tools für Design und Content-Produktion
• Gute Kenntnisse in Adobe Photoshop; Illustrator, InDesign oder AVA 

von Vorteil
• Eigenständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

WIR BIETEN:

• Kreatives Arbeitsumfeld in einem internationalen Familienunternehmen
• Raum für eigene Ideen und moderne Gestaltungsmethoden
• Einblicke in Design, Kollektion, Produktion und digitale Vermarktung
• Kurze Wege, klare Entscheidungen und ein kollegiales Miteinander
• Home-offi  ce und fl exible Arbeitszeiten
• 37h-Woche und 30 Tage Urlaub
• Job-Rad und Hansefi t
• VWL, betriebliche Altersvorsorge und Corporate Benefi ts
• Firmenevents wie Sommerfest und Weihnachtsfeier
• Fortbildungsmöglichkeiten
• Firmenparkplatz mit E-Ladesäulen

EINSTEIGER / PRAKTIKANT WILLKOMMEN


